
 

858 
 

 (3العدد ) –( 5للدراسات و البحوث القانونية المجلد )مجلة جامعة البيان 

Balancing contractual relations between worker and employer in 

light of Iraqi labor law 

Lecturer Alyaa Adel Mazeed 

Alyaa982@gmail.com 

Abstract: 

This research examines the legal framework governing the contractual 

relationship between workers and employers In Iraqi labor law. This relationship 

is considered one of the most prominent legally defined relationships due to Its 

direct impact on social and economic stability. It is based on the employment 

contract، which clarifies the rights and obligations of each party and relies on 

fundamental elements such as work، wages، and subordination. 

The research also highlights the role of the Iraqi legislator in regulating this 

relationship by establishing legal rules aimed at achieving a balance between the 

two parties، with a focus on protecting the worker as the weaker party In this 

relationship. The research further reviews the rights and obligations of both the 

worker and the employer، in addition to the legal protections afforded to the 

worker by law. 

The research concludes that Iraqi labor law strives to achieve justice by 

restricting the principle of freedom of contract with binding provisions. 

However، achieving a true balance between the two parties requires the effective 

implementation of these provisions In practice. 
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 العراقي العسل قانون  ضوء في العسل وصاحب العامل بين التعاقدية العلاقات وازن ت
 مزيد عادل علياء السدرس

Alyaa982@gmail.com 
 السلخص:

يتشاوؿ ىحا البحث الإشار القانػني الحؼ يشطع العلاقة التعاقجية بيغ العامل وصاحب العسل في قانػف 
العسل العخاقي، حيث تعتبخ ىحه العلاقة مغ أبخز العلاقات التي يحجدىا القانػف نطخاً لتأثيخىا السباشخ 

عسل الحؼ يػضح حقػؽ عمى الاستقخار الاجتساعي والاقترادؼ، و تقػـ ىحه العلاقة عمى عقج ال
 والتدامات كل مغ الصخفيغ، ويعتسج عمى عشاصخ أساسية مثل العسل والأجخ والتبعية.

كسا يدمط البحث الزػء عمى دور السذخع العخاقي في تشطيع ىحه العلاقة مغ خلاؿ وضع قػاعج قانػنية 
باعتباره الصخؼ الأضعف في ىحه تيجؼ إلى تحقيق التػازف بيغ الصخفيغ، مع التخكيد عمى حساية العامل 

العلاقة، ويدتعخض البحث أيزاً حقػؽ والتدامات كل مغ العامل وصاحب العسل، بالإضافة إلى مطاىخ 
 الحساية القانػنية التي مشحيا القانػف لمعامل.

 وقج تػصل البحث إلى أف قانػف العسل العخاقي يدعى لتحقيق العجالة مغ خلاؿ تقييج مبجأ حخية التعاقج
بشرػص ممدمة، إلا أف تحقيق التػازف الفعمي بيغ الصخفيغ يتصمب تشفيح فعاؿ ليحه الشرػص في الػاقع 

 العسمي.
 الكمسات السفتاحية:

 الحساية القانػنية -صاحب العسل -العامل -عقج العسل -العلاقة التعاقجية
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 السقدمة:
القانػنية التي يشطسيا قانػف العسل، تعتبخ العلاقة التعاقجية بيغ العامل وصاحب العسل مغ أبخز الخوابط 

حيث تمعب دور حيػؼ في استقخار السجتسع وتحقيق التػازف الاقترادؼ، فيحه العلاقة ليدت مجخد اتفاؽ 
سصحي بيغ شخفيغ، بل ىي نطاـ متكامل مغ الحقػؽ والػاجبات التي تخزع لقػاعج قانػنية تيجؼ إلى 

 جالة بيشو وبيغ صاحب العسل.حساية الصخؼ الأضعف، وىػ العامل، وضساف الع
( لدشة 37وقج أولى السذخع العخاقي اىتسامًا خاصًا لتشطيع ىحه العلاقة مغ خلاؿ قانػف العسل رقع )

، الحؼ جاء ليتساشى معالتصػرات الاقترادية والاجتساعية، ويؤسذ لبيئة عسل عادلة ومتػازنة، 2015
العسل والأجخ والتبعية، مسا يسيدىا عغ العقػد كسا تقػـ ىحه العلاقة عمى عشاصخ أساسية تتسثل في 

 السجنية الأخخػ.
ومغ ىشا تشبع أىسية دراسة الإشار القانػني ليحه العلاقة، وبياف مجػ تحقيق التػازف بيغ شخفييا، خاصة 

 في ضل التغيخات الحجيثة التي أثخت عمى شبيعة العسل والعلاقات التعاقجية.
 أهسية البحث:

 لبحث في عجة جػانب، أبخزىا:تتجمى أىسية ىحا ا
 تػضيح الجور الحؼ يمعبو قانػف العسل في تشطيع العلاقة بيغ العامل وصاحب العسل. -1
 تدميط الزػء عمى حساية العامل باعتباره الصخؼ الأضعف في ىحه العلاقة. -2
 تػضيح الحقػؽ والػاجبات الستبادلة بيغ شخفي عقج العسل. -3
 ة الاجتساعية والاستقخار الاقترادؼ.إبخاز دور التذخيع في تحقيق العجال -4
 السداىسة في فيع آليات تحقيق التػازف العقجؼ في علاقات العسل. -5

 أىجاؼ البحث:
 ييجؼ ىحا البحث إلى تحقيق ما يمي:

 التعخيف بالعلاقة التعاقجية بيغ العامل وصاحب العسل في القانػف العخاقي. -1
 تحميل الإشار القانػني الحؼ يشطع عقج العسل. -2
 بياف حقػؽ والتدامات كل مغ العامل وصاحب العسل. -3
دراسة مطاىخ الحساية القانػنية لمعامل، وتػضيح مجػ تحقيق التػازف في العلاقة التعاقجية بيغ  -4

 الصخفيغ.
 إشكالية البحث:

 تجور إشكالية ىحا البحث حػؿ الدؤاؿ السحػرؼ التالي:
ػازف بيغ حقػؽ العامل وواجبات صاحب العسل في إلى أؼ حج استصاع قانػف العسل العخاقي أف يحقق الت

 إشار العلاقة التعاقجية؟
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 ويشبثق عغ ىحه الإشكالية عجد مغ الأسئمة الفخعية:
 ما الحؼ نعشيو بالعلاقة التعاقجية وفقاً لقانػف العسل؟ .1
 ما ىي أبخز الحقػؽ والالتدامات لكل مغ شخفي العقج؟ .2
 الصخؼ الأضعف في ىحه العلاقة؟كيف تجخل السذخع لحساية العامل باعتباره  .3
 ىل تع تحقيق تػازف حكيقي بيغ الصخفيغ في التصبيق العسمي لمقانػف؟ .4

 مشهجية البحث:
استشج ىحا البحث إلى السشيج الػصفي لعخض السفاليع القانػنية الستعمقة بعقج العسل والعلاقة التعاقجية، و 

 ي قانػف العسل العخاقي.السشيج التحميمي لتحميل الشرػص القانػنية السػجػدة ف
 

 بيغ التعاقجية لمعلاقة القانػني الإشار الأوؿ السبحث تشاوؿ مبحثيغ؛ إلى تقديسو البحث شبيعة اقتزت
ع العخاقي، العسل قانػف  في العسل وصاحب العامل  مفيػـ لبياف الأوؿ السصمب خُرز مصمبيغ، إلى وقُد ِّ
 الثاني الفخع تشاوؿ بيشسا العسل، عقج تعخيف الأوؿ الفخع تشاوؿ فخعيغ؛ وتزسغ وأشخافيا، التعاقجية العلاقة
 إلى وقُدع التعاقجية، العلاقة أشخاؼ والتدامات حقػؽ  تشاوؿ فقج الثاني السصمب أما. العلاقة أشخاؼ تحجيج

 والتدامات حقػؽ  الثاني الفخع تشاوؿ حيغ في العامل، والتدامات لحقػؽ  الأوؿ الفخع خُرز فخعيغ؛
 وقُدع التعاقجية، العلاقة في التػازف  تحقيق مطاىخ لبياف خُرز فقج الثاني السبحث أما. العسل صاحب

 فخعيغ؛ وتزسغ الأضعف، الصخؼ باعتباره لمعامل القانػنية الحساية الأوؿ السصمب تشاوؿ مصمبيغ؛ إلى
 أما. العسل صاحب سمصة عمى القيػد الثاني الفخع تشاوؿ بيشسا القانػنية، لمزسانات الأوؿ الفخع خُرز
 لجور الأوؿ الفخع خُرز فخعيغ؛ إلى وقُدع الصخفيغ، بيغ التػازف  تحقيق وسائل تشاوؿ فقج الثاني السصمب
 العسل مشازعات فس وآليات القزاء دور الثاني الفخع تشاوؿ بيشسا التػازف، تحقيق في العخاقي التذخيع
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 السبحث الأول
 التعاقدية بين العامل وصاحب العسل في قانون العسل العراقيالإطار القانوني للعلاقة 

يدتشج الإشار القانػني إلى فكخة أف عقج العسل يعتبخ "شخيعة الستعاقجيغ"، حيث يسثل اتفاؽ ممدـ بيغ 
الصخفيغ، حيث  يتعيج العامل بسػجب ىحا العقج بأداء عسل محجد تحت إشخاؼ وإدارة صاحب العسل، في 

صاحب العسل بجفعو، ولا يسيد القانػف بيغ العقػد السكتػبة والذفػية مغ حيث آثارىا مقابل أجخ يتعيج 
القانػنية، لكغ العقج السكتػب يعتبخ الأكثخ شيػعاً ومػثػقية في إثبات الحقػؽ، ويذتخط القانػف لرحة 

العقج، العقج أف يتزسغ معمػمات أساسية مثل أسساء الصخفيغ، تاريخ بجء العسل، شبيعة العسل ومجة 
بالإضافة إلى الأجخ الستفق عميو مع جسيع البجلات والسداعجات، ومغ السسيدات البارزة لمقانػف الججيج 
ىي مخونتو في قبػؿ العقػد محجدة السجة، بذخط ألا تتجاوز الدشة الػاحجة، إلا في الحالات التي يكػف 

لعقج محجد السجة عجة مخات، فإنو فييا العسل متقصع أو مػسع، كسا يذجد عمى أنو في حاؿ تع تججيج ا
 يتحػؿ تمقائياً إلى عقج غيخ محجد السجة.

 
 السظلب الأول

 مفهوم العلاقة التعاقدية وأطرافها

يعج مبجأ السداواة كسبجأ عاـ والحؼ نرت عميو الجساتيخ الحجيثة مغ السبادغ اليامة، والحؼ تعشي بأف 
أماـ القانػف ودوف تسييد بيشيع في اكتداب الحقػؽ الأفخاد بذكل عاـ والعساؿ بذكل خاص متداووف 

وتػفيخ الزسانات لحلظ، والتي نز عمييا الجستػر والقػانيغ العادية ومسارستيا وأداء الػاجبات 
والالتدامات، اما تكافؤ الفخص يعشي بسفيػمو التقميجؼ أف تكػف ثسة شخوط عامة و مجخدة لذغل السػاقع 

ؼ عمى الكافة دوف تسييد في ىحا بيغ شخز وآخخ وعمى قجـ السداواة الػضيفية أو درجات العسل تدخ 
ومغ مقتزى إعساؿ ىحا السفيػـ فإذا قخر السذخع أو اشتخط في شغل إحجػ الجرجات العامة أو في 
القصاع الخاص أو في القصاع التعاوني أو السختمط عمى سبيل السثاؿ أف يكػف السخشح لمعسل حاصلًا 

 .(1)أو عسمي فإف  ىحا الذخط يتعيغ تصبيقو في مػاجية الكافة مغ دوف استثشاءعمى مؤىل معيغ عمسي 

                                            

عمي كخيجؼ راشج، ضسانات حق العامل في مبجأ السداواة وتكافؤ الفخص في قانػف العسل العخاقي، كمية القانػف، جامعة  (1)
جامعة بغجاد العجد الخاص الدادس بحػث التجريدييغ مع شمبة الجراسات،  -بغجاد، مجمة العمػـ القانػنية كمية القانػف 

 ٩٠٥، ص ۹۱۰۲العخاؽ،  
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 الفرع الأول

 تعريف عقد العسل 

إف الغاية مغ تعخيف عقجٍ ما، ىي لإمكاف إدخالو في فئة مغ الفئات القانػنية التي حجدىا السذخع، لتيديخ 
 لػاجبة التصبيق عميياتكييف العقػد عمى اختلافيا، بغية تحجيج القػاعج القانػنية ا

 التعخيف اصصلاحاً: -
 أولًا: في التذخيع العخاقي:

عقج العسل بسا يأتي )عقج العسل،  1951لدشة  40مغ القانػف السجني العخاقي رقع  900عخفت السادة /
عقج يتعيج بو أحج شخفيو بأف يخرز عسمو لخجمة الصخؼ الآخخ ويكػف في أدائو تحت تػجييو وإدارتو 

يتعيج بو الصخؼ الآخخ. ويكػف العامل أجيخاً خاصاً(، و يتزح مغ ىحا الشز اف عقج العسل مقابل أجخ 
وىػ محل التداـ العامل وسبب  –في القانػف السجني العخاقي يتزسغ ثلاثة عشاصخ رئيدية وىي العسل 

ة وتتسثل ، والتبعي-وىػ محل التداـ صاحب العسل وسبب التداـ العامل  –والأجخ   التداـ صاحب العسل،
      . (1)في خزػع العامل لإدارة وإشخاؼ صاحب العسل

بأنو اتفاؽ، سػاء كاف صخيح أو ضسشي،  شفػؼ أو  2015لدشة  37و عخؼ قانػف العسل العخاقي رقع 
مكتػب،  يمتدـ بسػجبو العامل بأف يؤدؼ عسلًا أو خجمة لرالح صاحب العسل تحت إدارتو وإشخافو مقابل 

 يكذف عغ عجة عشاصخ جػىخية تسي د عقج العسل عغ غيخه مغ العقػد. أجخ، وىحا التعخيف
قج ذكخ عشرخ العسل  –وكسا ىػ الحاؿ في القانػف السجني  –و يتزح مغ ىحا الشز بأف السذخع   

والتبعية والأجخ، إلا أنو أىسل اصصلاح الأجيخ الخاص عمى العامل، ويبجو أف ىحا الإىساؿ مقرػد 
ا يحىب إليو الفقو مغ أن و لا يدتمدـ لكياـ عقج العسل أف يعسل العامل لجػ صاحب لحاتو، فيػ يتفق مع م

عسل واحج فقط، بل يجػز لو اف يبخـ أكثخ مغ عقج مع أصحاب عسل متعجديغ، ولا أف يعسل بسقتزاه 
كل الػقت، بل يجػز اف يقترخ عسمو عمى جدء مشو. وبيحا يسكغ اف تتعجد عقػد العسل التي يكػف احج 

افيا عامل واحج، متى تػافخت في كل مشيا عشاصخ عقج العسل. ندتطيخ مسا سبق أف عقج العسل في أشخ 
 .(2)التذخيع العخاقي

يعج مغ عقػد القانػف الخاص مغ حيث الأصل، إلا أف  لو صفة خاصة تسيده عغ ىحه العقػد كػنو يقزي 
جٍ ما العقج الادارؼ الحؼ بخزػع شخز لإشخاؼ وتػجيو شخز آخخ، وىحه الرفة تجعمو يذبو الى ح

بسػجبو يعسل الذخز لحداب الإدارة وتحت إشخافيا وتػجيييا. وعميو فإف  عقج العسل ىػ عقج كدائخ 

                                            

 .103، ص1969السعاييخ القانػنية لعقج العسل، مصبعة حجاد، البرخة، جلاؿ القخيذي،  (1)
يلاحع بأف السذخع العخاقي قج تػلى ميسة تعخيف عقج العسل ولع يتخؾ ذلظ لمفقو والقزاء كسا فعل غيخه مغ السذخعيغ  (2)

 مثل السذخع الفخندي والأنكميدؼ 
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العقػد الأخخػ لا يتع إلا بتػافق إرادتيغ وتلاقييسا عمى عشاصخ ذلظ العقج. ولرحة ىحا الاتفاؽ يجب أف 
الأحكاـ الآمخة السشرػص عمييا في كل مغ قانػف  تتػفخ أركانو وىي الخضا والسحل والدبب مع مخاعاة

 (1)العسل والقانػف السجني.

 الفرع الثاني

 تحديد أطراف العلاقة 

عشج التعخيف القانػني   أف شخفي عقج العسل ىسا العامل وصاحب العسل وليحا فإنو لأمخ ىاـ أف نقف
 لكل مشيسا.

 تعخيف العامل:
وفقا لمسادة الدادسة مغ قانػف العسل يعتبخ عاملًا )كل مغ يؤدؼ عسلًا لقاء أجخ، ويكػف تابعًا في عسمو 
لإدارة وتػجيو صاحب العسل(. والعامل بالسفيػـ الستقجـ لا يسكغ أف يكػف إلا شخراً شبيعياً حيث إف 

مغ ثع فيػ لا يسكغ أف يكػف الالتداـ الحؼ يتعيج بو لا يسكغ أف يقػـ بو الذخز الاعتبارؼ بشفدو، و 
 .(2)شخفاً في عقج العسل بػصفو عاملًا 

 تعخيف صاحب العسل:
عخفت السادة الثامشة مغ قانػف العسل صاحب العسل بأنو)كل شخز شبيعي أو معشػؼ، يدتخجـ عاملًا 

شخرًا   أف  صاحب العسل بخلاؼ العامل، يسكغ أف يكػف   أو أكثخ لقاء أجخ(.ومغ ىحا التعخيف يتزح
في الحالة الأخيخة يجب أف يكػف مغ الأشخاص السعشػية الخاصة،   شبيعياً أو معشػياً، مع ملاحطة أنو

لأف  علاقة العسل التي يكػف احج الأشخاص السعشػية العامة شخفًا فييا تخخج عغ نصاؽ سخياف قانػف 
حؼ يداولو حخفة أو ميشة، العسل. ولا يذتخط قانػف العسل الشافح في صاحب العسل أف يتخح العسل ال

ويتختب عمى عجـ اشتخاشو ذلظ، إف الذخز الحؼ يدتخجـ عاملًا أو أكثخ مغ أؼ عسل، سػاء دخل في 
ميشة السدتخجـ )بكدخ الجاؿ(أـ لا، يعج صاحب عسل، وتخزع علاقتو بالعامل لقانػف العسل، متى كاف 

أف  القانػف لع يذتخط في صاحب العسل أداء العسل لقاء أجخ، وتحت إشخاؼ وتػجيو صاحب العسل. كسا 
إف يدعى مغ عسمو إلى الكدب السادؼ أو الخبح .لحلظ فإف  الجسعيات الجيشية والخيخية والتشطيسات الشقابية 

  (3)وما شابييا تعجُّ صاحب عسل بالسعشى القانػني، وتخزع علاقتيا بعساليا لأحكاـ قانػف العسل.
تخزع لمقػاعج   ة تحكع أىمية شخفي العقج، وذلظ فإف  ىحه الأىميةو لع يػرد قانػف العسل نرػصًا خاص

 العامة التي تحكع الأىمية.

                                            

 .326، ص1971، بغجاد، 4ار الصبع والشذخ الأىمية، طدراسة مقارنة، د -شاب تػما مشرػر، شخح قانػف العسل  (1)
 .247ص 1979قارف حدغ كيخه، أصػؿ قانػ ف العسل الصبعة الثالثة الإسكشجرية، مرخ،  (2)
 78ص  1984يػسف الياس، تذخيعات العسل في الجوؿ العخبية الخميجية،البحخيغ، (3)
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( مغ القانػف السجني، فإف  الأصل في الإنداف الأىمية ما لع يقخر القانػف 93ووفقاً لسا تقزي بو السادة )
انػف السجني بالدغ، فيػ يسيد في عجـ أىميتو أو يحج مشيا، وعجـ الأىمية أو نقريا يتأثخاف وفقاً لإحكاـ الق

ىحا الذأف بيغ ثلاث مخاحل، أوليا رحمة عجـ التسييد، وتبجأ باليػـ الأوؿ لػلادة الإنداف وحتى إتسامو 
الدابعة مغ العسخ، وثانييا مخحمة التسييد وتبجأ باليػـ الأوؿ مغ الدشة الثامشة مغ عسخ الإنداف وتشتيي 

 .(1)حمة الخشج وتبجأ مغ اليػـ الأوؿ مغ الدشة التاسعة عذخ مغ العسخبإكسالو الثامشة عذخ، وثالثيا مخ 
ويعتبخ القانػف عجيع التسييد، عجيع أىمية الأداء، وىػ لحلظ لا يدتصيع أف يباشخ أؼ نػع مغ أنػاع 
العقػد .اما السسيد فيعتبخ ناقز الأىمية، وىػ يدتصيع اف يباشخ مغ العقػد ما كاف نافعًا نفعاً محزاً 

، اما العقػد الزارة ضخراً محزاً فإنو لا يدتصيع مباشختيا في حيغ تشعقج العقػد الجائخة بيغ الشفع فقط
ما لع تتأثخ أىميتو بأحج -والزخر مػقػفة عمى إجازة الػلي، إما مغ بمغ سغ الخشج فيعتبخ كامل الأىمية 

عقػد السعارضة، يعتبخ مغ ، ويكػف لو أف يباشخ العقػد جسيعًا. وعقج العسل باعتباره مغ -العػارض
العقػد الجائخة بيغ الشفع والزخر، وعميو لا يسكغ أف يباشخه عجيع التسييد، أما السسيد فإف  لو إف يباشخه، إلا 

أن و إذا كاف السسيد شخفاً في عقج العسل   أنو يشعقج مػقػفًا عمى إجازة الػلي، عمى أن و لا بج مغ ملاحطة
 .(2)الحكع لا يعسل بو إذا كاف السسيد مأذونًا لو بالتجارةعسل فإف  ىحا  باعتباره صاحب

حيث يعتبخ السسيد السأذوف لو بالتجارة بسشدلة الخاشج. إما إذا كاف السسيد شخفا في عقج العسل باعتباره  
عاملًا، فإف  ىحا العقج يشقج مػقػفاً عمى إذف الػلي، إذا كاف الحجث قج بمغ الدغ السحجدة في قانػف العسل 

لتي يجػز فييا اشتغاؿ الحجث، إما إذا كاف الحجث دوف ىحه الدغ فإف  العقج يقع باشلا لسخالفتو قاعجة ا
قانػنية إمخة، عمى أنشا نخػ إف مقتزيات تيديخ التعامل، تقزي بأف يقخر قانػف العسل أىمية الحجث 

 .(3)نافحاً  لسباشخة عقج العسل ببمػغ سغ العسل السقخرة فيو، فيشعقج العقج بحلظ صحيحاً 
 
 
 
 
 
 
 

                                            

عمى انو لا بج ىشا مغ الإشارة إلى عػارض الأىمية وىي الجشػف والعتو والدفو والغفمة، حيث يؤدؼ ىحه العػارض رغع  (1)
 مغ القانػف السجني. 94،95،107،108،109،10بمػغ سغ الخشج إلى انعجاـ الأىمية أو نقريا .راجع بذأنيا السػاد :

 مغ القانػف السجني. 101و100و99و98السػاد  (2)
 .81يػسف الياس، مخجع سابق ص (3)
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 السظلب الثاني

 التزامات وحقوق أطراف العلاقة التعاقدية

ذىب جانب مغ الفقو إلى القػؿ بأف  الصبيعة القانػنية لمعلاقة بيغ العامل وصاحب العسل ىي علاقة 
قة عقجية أؼ أف ىحه العلاقة تحكسيا قػاعج وأحكاـ العقج، وىع يكيسػف أساساً لاتجاىيع ىحا أف ىحه العلا

مبشية عمى الإيجاب والقبػؿ مغ شخؼ العامل وصاحب العسل وبالتالي تكػف ىحه العلاقة محكػمة بأساس 
 . (1)عقجؼ وىػ العقج شخيعة الستعاقجيغ

 الفرع الأول

 حقوق والتزامات العامل 

بأف بعج مبجأ السداواة كسبجأ عاـ والحؼ نرت عميو الجساتيخ الحجيثة مغ السبادغ اليامة والحؼ تعشي 
الأفخاد بذكل عاـ والعساؿ بذكل خاص متداووف أماـ القانػف ودوف تسييد بيشيع في اكتداب الحقػؽ 
وتػفيخ الزسانات لحلظ والتي نز عمييا الجستػر والقػانيغ العادية ومسارستيا وأداء الػاجبات والالتدامات. 

خدة لذغل السػاقع الػضيفية أو أما تكافؤ الفخص يعشي بسفيػمو التقميجؼ أف تكػف ثسة شخوط عامة. مج
درجات العسل تدخؼ عمى الكافة دوف تسييد في ىحا بيغ شخز وآخخ وعمى قجـ السداواة ومغ مقتزى 
إعساؿ ىحا السفيػـ فإذا قخر السذخع أو اشتخط في شغل إحجػ الجرجات العامة أو في القصاع الخاص أو 

يكػف السخشح لمعسل حاصلًا عمى مؤىل معيغ في القصاع التعاوني أو السختمط عمى سبيل السثاؿ أف 
 عمسي أو عسمي فإف  ىحا الذخط يتعيغ تصبيقو في مػاجية الكافة مغ دوف استثشاء.

تأكيجاً عمى ضسانات حق العامل العخاقي خلاؿ فتخة عسمو وعشج انتياء فتخة الخجمة فلابج مغ تشطيسيا في 
الزسانات السؤكجة لسبجأ السداواة بيغ أفخاد السجتسع  قػاعج قانػنية تحسل شابع الثبات والاستقخار وخاصة

 بذكل عاـ وفئة العساؿ بذكل خاص.
الجساتيخ عامة ضسشت للأفخاد بذكل عاـ الحقػؽ والحخيات والسداواة التي يدتحقػنيا ولمعامل بذكل 

ل خاص عبخ عجد مغ الإجخاءات تزسشتيا نرػص وأحكاـ الجساتيخ الجولية بذكل عاـ والعخاقية بذك
 خاص وأنت جسيعيا بحات السعشى وإف لع تكغ بحات الشز عمى نفذ السػضػع وإنسا جاءت متذابية.

حقػؽ العساؿ ىي مغ السػاضيع التي تيع الباحثيغ في حقػؽ الإنداف والتي يتع ضساف حسايتيا وبرػرة 
انػف الجولي ىػ فعالة مغ قبل القانػف الجولي مع إف القانػف الجولي ىػ في مخحمة التصػر، وغاية الق

                                            

محمد جساؿ الحنيبات، مجػ التبايغ بيغ السػضف والعامل تحت التجخبة في القانػف الاردني )محاولة لمسقارنة( مجمة  (1)
 ٥٥٢-٥٥١، ص ٩٠٠٢ ٠الحقػؽ جامعة تكخيت، العجد الأوؿ، الدشة الثلاثػف 
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التسييج لمقػانيغ الجولية ليححوا ححوه ليكػف قجوة تديخ عمييا ىحه القػانيغ التي ترجرىا الجوؿ في تذخيعاتيا 
 (1)الخاصة بسبجأ السداواة وحقػؽ العساؿ التي تقع عمى عاتق صاحب العسل 

فإف  ىحا العقج يشذئ إف  عقج العسل مغ العقػد السمدمة لصخفي العقج. وىسا العامل وصاحب العسل. 
التدامات متقابمة، فسغ الزسانات التي ألدـ بيا قانػف العسل صاحب العسل، اتجاه العامل والتي سشعخض 
ليا تباعاً حيث ألدـ السذخع العخاقي صاحب العسل مدتشجاً إلى نرػص قانػف العسل بجفع الأجػر لمعامل، 

 (2)حيث أف  الأجخ يسثل العشرخ الأساسي في عقج العسل
( رابع وعذخوف بأنو "كل ما يدتحق لمعامل عمى ۰لقج عخ ؼ السذخ ع العخاقي )الأجخ( استشاداً لمسادة )

صاحب العسل نقجا أو عيشا لقاء عسل أياً كاف نػعو ويمحق بو وبعج مغ متسساتو كل ما يسشح مغ 
 .(3)مخررات ميسا كاف نػعيا والأجػر السدتحقة عغ العسل الإضافي

لأجػر: لقج اختمف السذخع العخاقي عغ الكثيخ مغ التذخيعات بأف أقخ  قاعجة الحج الأدنى الحج الأدنى ل
ثانياً( مغ خلاؿ نريا عمى إنو )الأجخ  ٢٩للأجخ والسقرػد بالحج الأدنى للأجخ ما بيئتو السادة ) 

عي أو أييسا السقخر قانػناً أو الأجخ السقخر في مذخوع صاحب العسل وفقًا لعقج العسل الفخدؼ أو الجسا
، وقج تع إقخار تحجيج أجخ العامل في عقج العسل الفخدؼ بذخط أف لا يقل عغ الأجخ الستعارؼ (4)أكثخ(

والسحجد لسيشتو بحدب الاتفاؽ الجساعي الحؼ ألدـ بو صاحب العسل ولا يجػز أف يقل أجخ العامل عغ 
في نز القانػف العخاقي الججيج عمى ، فقج جاء (5)الحج الأدنى للأجخ السقخر قانػناً في جسيع الأحػاؿ

تذكيل لجشة بقخار مغ وزيخ العسل والذؤوف الاجتساعية يكػف عمى عاتقيا اقتخاح الحج الأدنى لأجخ 
عمى أف يقػـ وزيخ العسل والذؤوف الاجتساعية بعخض مقتخح المجشة  (6)العامل غيخ الساىخ برػرة دورية

 (8)جػر لابج أف تخاعى ضخوؼ العساؿ واحتياجات عػائميعلأجل ضساف حج أدنى للأ (7)عمى مجمذ الػزراء

                                            

 اح عمى السػقع الإلكتخوني. الدكيشة حقػؽ العساؿ في القانػف الجولي الدكيشة مت (1)
https://www.asskina.com.workers   نقلا عغ ضسانات حق العامل في 2026_4_7مداءا يػـ  ٥٠تست الديارة .

ة بغجاد، مجمة العمػـ القانػنية مبجأ السداواة وتكافؤ الفخص في قانػف العسل العخاقي، عمي كخيجؼ راشج، كمية القانػف، جامع
 212، ص۹۱۰۲ –جامعة بغجاد العجد الخاص الدادس بحػث التجريدييغ مع شمبة الجراسات(  -كمية القانػف 

 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳( / ثانيا/ج( قانػف العسل الشافح رقع )١٥السادة ) (2)
 (.٩٠٥١لدشة ( ۷۳( قانػف العسل الشافح رقع )٩١/٥السادة ) (3)
 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳( / ثانيا( قانػف العسل الشافح رقع )٢٩سادة )ال (4)
 ٩٠٥١لدشة ( ۷۳/ أولًا( قانػف العسل الشافح رقع ) ٢٩السادة ) (5)
 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳/ أولًا( قانػف العسل الشافح رقع ) ٢٦السادة ) (6)
 (٩٠٥١لدشة ( ۷۳/ ثانيا( قانػف العسل الشافح رقع ) ٢٦السادة ) (7)
 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳( / ثالثا ( قانػف العسل الشافح رقع )٢٦السادة ) (8)

https://www.asskina.com.workers/
https://www.asskina.com.workers/
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وعمى المجشة أف تأخح بشطخ الاعتبار التغييخات التي  (1)ولابج أف تخاعى السدتػيات العامة لأجػر الجولة 
ويتػجب أف تمتدـ المجشة والأخح بالحدباف العػامل الاقترادية العامة في   (2)تصخأ عمى تكاليف السعيذة

والعػامل الاقترادية التي تحيط بالعساؿ بذكل خاص والإحاشة بالعػامل التي تشيس  عسػـ البمج
بالسدتػػ الإنتاجي مغ نػاح عجة ناحية سخعة الإنتاج وكسيتو ونػعيتو الحداب السخدود الإضافي عمى 
مدتػػ معيذو العساؿ حتى ترل مدتػيات معيذة العساؿ إلى السدتػيات العالسية. بل الشطخ إلى 

 .(3)ػؿ إلى الأفزلالػص
_لقج أكج القانػف عمى مجسػعة مغ الزسانات تحسي حقػؽ العامل تعجيل الحج الأدنى للأجخ كمسا شخأ 1

تغييخ في الحياة والسعيذة ليتشاسب مع الديادة في التكاليف التي تزاؼ عمى كاىل العامل تبعا لمطخوؼ 
السخاجعة الجورية في أكثخ الأحػاؿ وأقراىا كل الاقترادية والسعيذة التي تخىق العامل عمى أف تجخؼ 

 .(4)سشتيغ
لقج قزى قانػف العسل الشافح بأف يعاقب كل مغ يخالف الأحكاـ الستعمقة بزساف الأجػر بغخامة لا  -2

 تقل عغ ضعف الحج الأدنى للأجخ الذيخؼ الحؼ أقخه القانػف.
ـ دفع الغخامة السفخوضة عميو. مزافاً إلييا لقج أقخ  قانػف العسل الشافح بأف يعاقب السخالف للأحكا -3

تعػيس يجفع إلى العامل يعادؿ ضعف الفخؽ بيغ الأجخ السجفػع وأجخ الحج الأدنى السحجد في قػاعج 
 .(5)وأحكاـ قانػف العسل 

الػفاء بالعسمة الػششية: إف واضعي قػاعج القانػف وأحكامو مغ غيخ شظ وفي مشتيى الذفافية أنيع يخومػف 
ؿ إلى غاية سامية وىي الارتفاع والخقي بسدتػػ ىحه الأحكاـ لتحقيق وضساف العصاء الذامل الػصػ 

والفعاؿ لكل مقتزيات أحكامو عالية الذأف الشطخية والعسمية. وإف مغ العلاقات التي تذيخ إلى الارتفاع 
عمى مرجر بسدتػػ الزسانات لحق العامل ولكي يساشي التصػر الاجتساعي والاقترادؼ والاشسئشاف 

رزقو حاضخًا ومدتكبلًا بسا يػافق الحخية وعجـ التعدف لمحرػؿ عمى أجخه إف وضع ىحا القانػف وسيمة 
/ أولًا( عمى أف تجفع الأجػر بالعسمة  ١٦الػفاء بالأجخ ىي العسمة الشقجية الػششية والتي نرت السادة )

 .(6)العخاقية باستثشاء ما يشز عميو عقج العسل

                                            

 (.٩٠٥١لدشة ( ۷۳( / ثالثا /ب( قانػف العسل الشافح رقع )٢٦السادة ) (1)
 (.٩٠٥١لدشة ( ۷۳/ ثالثا /ج( قانػف العسل الشافح رقع ) ٢٦السادة ) (2)
 ٩٠٥١لدشة )( ۷۳/ خامدا قانػف العسل الشافح رقع ) ٢٩السادة ) (3)
 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳/ خامدا قانػف العسل الشافح رقع ) ٢٩السادة ) (4)
 (٩٠٥١لدشة )( ۷۳( قانػف العسل الشافح رقع )٢١السادة ) (5)
 (.٩٠٥١لدشة ( ۷۳( / أولًا( قانػف العسل الشافح رقع )١٦السادة ) (6)
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فى صاحب العسل الأجخ بعسمة أجشبية كاف الحق لمعامل الامتشاع عغ استلاـ أجخه وحدب عمى ىحا إذا أو 
قاعجة الػفاء بالعسمة الػششية وىحه القاعجة عشجما يزعيا السذخع كاف قج ىجؼ مشيا تأكيجه ضساف الػفاء 

ؼ شكل آخخ بالأجخ وتشطيع دفع الأجخ. وقج حطخ دفع الأجخ عمى شكل قدائع أو سشجات إذنية أو وفقًا لأ
 .(1)يحلُّ محل العسمة الػششية العخاقية باستثشاء ما قج تع  الاتفاؽ عميو في عقج العسل

إف  السفيػـ الستقجـ لا يسشع اتفاؽ العامل وصاحب العسل عمى الػفاء بغيخ العسمة العخاقية. بذخط أف يشز 
بذكل صظ  أو حػالة مرخفية عمى ، وقج أجاز السذخ ع دفع الأجخ (2)عميو الاتفاؽ السثبت في عقج العسل

أف يكػف ذلظ مدتشجًا إلى قخار تحكيع أو اتفاؽ جساعي أو إذا انصػػ عمى مػافقة العامل السعشي كتابة إف 
 . (3)لع يكغ ىشاؾ اتفاؽ أو وجػد قخار ولمعامل حق إبصاؿ مػافقتو الخصية متى ما شاء

ة ىي ضساف تجشيب العامل في تحسل فارؽ واليجؼ والسبتغى الحؼ مغ أجمو وضع السذخ ع ىحه القاعج
الدعخ واستيفاء العامل حقَّو كاملا  غيخ مشقػص في عسمية تغييخ العسمة الأجشبية بالػششية، ولكي تسشع 

 الستلاعبيغ مغ أصحاب العسل إلى إتباع أساليب ممتػية عمى الحج الأدنى للأجخ.
في نريا عمى أف تجفع الأجػر لمعامل في  (4)اً( ( / ثالث١٦زماف ومكاف الػفاء بالأجخ: أبخزت السادة ) 

مجة أقراىا في نياية الػقت السحجد لجفعيا. فإف  كاف أسبػعياً فالجفع يقع عشج نياية الأسبػع وعشج نياية 
الذيخ إف كاف الاتفاؽ شيخياً ويكػف الجفع في مكاف العسل أو في أقخب مكاف مغ العسل وقج حجد القانػف 

الأجخ عغ السػعج السحجد في الاتفاؽ ىػ خسدة أياـ بذخط أف يكػف الجفع لمعامل إف أقرى وقت لجفع 
مباشخ، ويجػز تحػيمو إلى حداب العامل إف حرل اتفاؽ عمى ذلظ وفي أؼ مرخؼ يتفقاف عميو كتابياً 

 .(5)أو خصياً(. أو بجفع لػكيل العامل إف كاف لجيو وكيل
في مرمحة العامل إف قبل عمى ذلظ الصخفاف كاف يجفع  ولا مانع مغ الاتفاؽ عمى غيخ ىحا إف صب ذلظ

 لمعامل أجخه في مشترف الدبػع وفي مشدلو إف رغب في إتساـ الأداء.
 

                                            

 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳( رابعا قانػف العسل الشافح رقع )١٦السادة ) (1)
 ٩٠٥١لدشة )( ۷۳( أولًا( قانػف العسل الشافح رقع )١٦السادة ) (2)
 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳/ ثانيا( قانػف العسل الشافح رقع ) ١٦السادة ) (3)
 (.٩٠٥١لدشة ( ۷۳( ثالثا( قانػف العسل الشافح رقع )١٦السادة ) (4)
 (.٩٠٥١لدشة )( ۷۳/ ثانيا( قانػف العسل الشافح رقع ) ١٦السادة ) (5)
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 الفرع الثاني

 حقوق والتزامات صاحب العسل 

بسثابة الجستػر التذخيعي الحؼ يُشطع العلاقة بيغ أصحاب  2015لدشة  37يعج قانػف العسل العخاقي رقع 
ساؿ وحقػؽ صاحب العسل في قانػف العسل العخاقي وحقػؽ العساؿ أيزاً، ولا يقترخ نصاؽ العسل والع

تصبيق ىحا القانػف عمى الأعساؿ التجارية والرشاعية والخجمية فحدب، بل يستج ليذسل كافة القصاعات 
ة، الحيغ الاقترادية باستثشاء فئات محجدة مثل مػضفي الخجمة السجنية، وأفخاد القػات السدمحة والذخش

يخزعػف لقػانيغ وأنطسة خاصة. ييجؼ القانػف إلى تحقيق التشسية السدتجامة وتعديد العجالة الاجتساعية 
مغ خلاؿ إرساء أسذ بيئة عسل عادلة ومشرفة، وضساف حقػؽ العساؿ الأساسية، وحساية مرالح 

 أصحاب العسل السذخوعة.
التشسية في العخاؽ، حيث يػفخ الإشار القانػني  حيث تمعب أىسية قانػف العسل دور محػرؼ في دفع عجمة

الحؼ يحسي حقػؽ صاحب العسل في قانػف العسل العخاقي والعساؿ أيزاً، ويعدز مشاخ الاستثسار في 
 البلاد. مغ الجػانب الأساسية التي يغصييا القانػف ىػ حطخ عسل الأشفاؿ ومشع العسل الإجبارؼ.

قانػف العسل العخاقي، وىي مجسػعة مغ الحقػؽ التي تزسغ  و ىشاؾ العجيج مغ حقػؽ صاحب العسل في
 لو إدارة وتشطيع أعسالو بكفاءة وفاعمية. مغ بيغ أبخز ىحه الحقػؽ:

يتستع صاحب العسل بالحق السصمق في إدارة مذخوعو وأنذصتو السختمفة داخل  حق الإدارة والتشطيع:
 يغ السعسػؿ بيا.العخاؽ، شخيصة أف تكػف ىحه الأنذصة متػافقة مع القػان

حق تحجيج وتػزيع السياـ: يسمظ صاحب العسل الحق في تحجيج وتػزيع السياـ الخاصة بالعسالة التابعة لو 
 وفقًا لخؤيتو واستخاتيجية العسل الخاصة بالسؤسدة.

حق الإشخاؼ والتقييع: يُعتبخ ىحا الحق مغ أىع حقػؽ صاحب العسل في العخاؽ، حيث يحق لراحب 
 ؼ الكامل عمى أداء العسالة وتقييع كفاءتيع.العسل الإشخا

حق إصجار القخارات والمػائح الجاخمية: يسكغ لراحب العسل إصجار القخارات والمػائح التي تشطع العسل 
 داخل السؤسدة، شخيصة ألا تتعارض مع قانػف العسل العخاقي.

في محاسبة العسالة التي  حق السحاسبة والسداءلة: مغ حقػؽ صاحب العسل في العخاؽ، امتلاكو الحق
تقرخ في أداء واجباتيا، وذلظ وفقًا للإجخاءات القانػنية السشرػص عمييا في القانػف والمػائح العامة 

 لمذخكة.
تأتي حقػؽ صاحب العسل في قانػف العسل العخاقي لتسكيغ صاحب العسل مغ خمق بيئة عسل مشطسة 

 .(1)ة الإنتاجيةتداىع في تحقيق الأىجاؼ السؤسدية وتعديد الكفاء
                                            

 السخجع الدابق نفدو. (1)
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إلى جانب حقػؽ صاحب العسل في قانػف العسل العخاقي، يتختب عميو مجسػعة مغ الػاجبات، حيث 
دور حيػؼ في تعديد بيئة العسل وتشطيع العلاقات العسالية وفقًا لقانػف العسل العخاقي، مغ  تمعب الػاجبات

 أىع ىحه الػاجبات:
دفع مختبات وأجػر العسالة في الأوقات  عمى صاحب العسليتعيغ  دفع الأجػر في السػاعيج السحجدة:

 السحجدة وفقًا لمعقػد السػقعة وأحكاـ القانػف.
تػفيخ بيئة عسل مشاسبة: يجب عمى صاحب العسل تػفيخ بيئة صحية وآمشة، وتػفيخ الػسائل والأدوات 

 التي تداعج العساؿ عمى أداء مياميع بكفاءة.
لسػقعة: يمتدـ صاحب العسل بالامتثاؿ لقػانيغ العسل العخاقية واحتخاـ العقػد احتخاـ قػانيغ العسل والعقػد ا

 السػقعة مع العسالة.
الالتداـ بتعميسات الرحة والدلامة السيشية: يتػجب عمى صاحب العسل اتباع تعميسات الرحة والدلامة 

 السيشية لحساية العساؿ مغ السخاشخ السحتسمة في بيئة العسل.
يسات العسل عشج انتياء العقج: يجب تدميع العامل كافة وسائل العسل مغ خلاؿ وثيقة تدميع وسائل وم

 رسسية عشج انتياء فتخة العقج.
تصػيخ العامل ورفع كفاءتو الفشية: يعج تصػيخ ميارات العساؿ ورفع كفاءتيع جدءًا مغ واجبات صاحب 

 العسل.
مخاشخ العسل وكيفية الػقاية مشيا لمحفاظ تثكيف العامل حػؿ مخاشخ العسل: يجب تثكيف العساؿ حػؿ 

 عمى سلامتيع وصحتيع.
تقجيع شيادة تػضح مجة العسل لجػ الذخكة عشج انتياء  يتعيغ إعصاء شيادة لمعسل بعج انتياء الخجمة:

 خجمة العامل.
يغ تػفيخ بجلات لمعساؿ في الأماكغ الشائية والسداواة في الحقػؽ: يجب تػفيخ بجلات إضافية لمعساؿ الح

 يعسمػف في الأماكغ البعيجة وضساف السداواة في حقػؽ جسيع العساؿ.
  (1)إتاحة الفخصة لتقجيع الذكاوػ والتطمسات: يجب تػفيخ آلية مشاسبة لمعساؿ لتقجيع الذكاوػ.

يخػ الباحث أف السذخع العخاقي قج وفق إلى حجٍ كبيخ في تشطيع حقػؽ والتدامات كلٍ مغ العامل وصاحب 
، إذ تزسغ القانػف العجيج مغ الزسانات التي تيجؼ 2015( لدشة 37ب قانػف العسل رقع )العسل بسػج

إلى حساية العامل باعتباره الصخؼ الأضعف في العلاقة التعاقجية، وفي الػقت ذاتو مشح صاحب العسل 
يق الرلاحيات اللازمة لإدارة مشذأتو وتحقيق مرمحة العسل، الأمخ الحؼ يعكذ سعي السذخع إلى تحق

 التػازف بيغ شخفي العلاقة التعاقجية.

                                            

 السخجع الدابق نفدو. (1)
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إلا أف الباحث يخػ أف كفاية الشرػص القانػنية لا تعشي بالزخورة كفاية الحساية العسمية، إذ إف فاعمية 
ىحه الحقػؽ تختبط بسجػ الالتداـ بتصبيقيا ووجػد رقابة حكيكية عمى تشفيحىا. لحلظ فإف قانػف العسل 

ؿ بحاجة إلى بعس السعالجات، ولا سيسا تعديد دور الجيات الخقابية، وتذجيج العخاقي، رغع شسػليتو، ما زا
الجداءات بحق السخالفيغ، وإعادة الشطخ برػرة دورية في الحج الأدنى للأجػر بسا يشدجع مع الستغيخات 

يخ الاقترادية وارتفاع تكاليف السعيذة. ومغ ثع، فإف تصػيخ آليات تشفيح القانػف لا يقل أىسية عغ تصػ 
 نرػصو، بسا يزسغ حساية حقػؽ العامل وصاحب العسل ويحقق الاستقخار في علاقات العسل.
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 السبحث الثاني
 مظاهر تحقيق التوازن في العلاقة التعاقدية

لقج أدت التصػرات الاقترادية والاجتساعية لمعقج إلى زعدعة السبادغ التعاقجية التي قامت عمييا نطخية 
تعخض مبجأ سسػ إرادة الستعاقج لانتقادات خاصة في بجاية القخف العذخيغ، حيث العقج، وىحا مغ خلاؿ 

لاحت في الأفق فمدفة ججيجة لمعقج تقػـ عمى فكخة أف ىحا الأخيخ ليذ تعارض السرالح متبايشة، إنسا 
وسيمة يدعى كل شخؼ إلى تحقيق مرالحو مع الأخح بعيغ الاعتبار مرالح الصخؼ الآخخ، الأمخ الحؼ 

السبادغ الكلاسيكية لشطخية العقج عاجدة عغ مدايخة التصػرات الاقترادية والاجتساعية الحاصمة في جعل 
الػقت الحاضخ، ىحا التعارض ساىع بذكل كبيخ في ضيػر بػادر نطخية حجيثة لمعقج تقػـ عمى أساس 

ية التقميجية بيجؼ ضخورة أخمقة الخوابط العقجية والخخوج مغ فكخة التشافخ التي كانت تدػد في ضل الشطخ 
استسخار العلاقة العقجية بعيجاً عغ السرمحة الذخرية لكل متعاقج والتخمي عغ الأنانية، فاليجؼ مغ 
فمدفة الشطخية الحجيثة لمعقج ىػ تحجيث الشطخية العامة لمعقج، إذ يعج ضساف الفعالية الاقترادية أحج 

مغ خلاؿ مخاقبة تػازف العقج مشح إبخامو وحتى  الأىجاؼ التي تدعى إلى تحكيقيا الشطخية الحجيثة لمعقج
 .(1)تشفيحه، وىػ ما نادػ بو أنرار الفكخ الاجتساعي لمعقج

 السظلب الأول

 الحساية القانونية للعامل كظرف ضعيف

تدتشج فكخة الحساية القانػنية لمعساؿ في القانػف العخاقي إلى مبجأ أساسي يطيخ أف العامل ىػ الصخؼ 
العسل، نتيجة لعجـ التػازف الاقترادؼ والقانػني بيشو وبيغ صاحب العسل، فالعامل  الأضعف في علاقة

يعتسج عمى الأجخ الحؼ يتمقاه لتمبية احتياجاتو اليػمية، بيشسا يستمظ صاحب العسل الدمصة الإدارية والقجرة 
غ الاتفاؽ عمى ما الاقترادية، مسا يدتجعي تجخل السذخع لإعادة التػازف مغ خلاؿ قػاعج إلدامية لا يسك

 يخالفيا. 
ليؤسذ نطاماً متكاملًا لمحساية  2015لدشة  37و في ىحا الدياؽ، جاء قانػف العسل العخاقي رقع 

القانػنية، حيث لع يتخؾ علاقة العسل خاضعة لسبجأ حخية التعاقج كسا ىػ الحاؿ في القانػف السجني، بل 
مل مغ الاستغلاؿ أو التعدف. فالعقج في علاقات قيج ىحه الحخية بشرػص ممدمة تيجؼ إلى حساية العا

العسل لا يعتبخ اتفاقاً متداوياً بيغ شخفيغ، بل ىػ علاقة يغمب عمييا عشرخ التبعية، حيث يعسل العامل 
 تحت إشخاؼ وإدارة صاحب العسل، مسا يجعمو عخضة لمزغػط ويحج مغ قجرتو عمى التفاوض. 

                                            

يػسف بػجسعة، نحػ التدامات ججيجة في العلاقة العقجية تحكيقا لمتػازف العقجؼ، السجمة الأكاديسية لمبحث القانػني،  (1)
 253، ص 2024، الجدائخ، 02، العجد15السجمج 
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انػف العخاقي مغ خلاؿ عجة مدتػيات متجاخمة تبجأ مشح مخحمة إبخاـ وتطيخ الحساية القانػنية لمعامل في الق
عقج العسل، حيث يفخض القانػف شخوشاً معيشة لرحة العقج، ويسشع إدراج شخوط تشتقز مغ حقػؽ 
العامل أو تتعارض مع الحج الأدنى الحؼ حجده السذخع، حتى إذا وافق العامل عمى شخوط مجحفة، فإف  

 .(1)اشمة قانػناً، لأف  السذخ ع يفتخض عجـ تكافؤ الإرادة بيغ الصخفيغىحه الذخوط تُعتبخ ب

 

 الفرع الأول:

 الزسانات القانونية

تعتبخ حساية حقػؽ العساؿ مغ أولػيات الجولة في إشار سعييا لتحقيق العجالة الاجتساعية والتشسية 
العساؿ وتعديد بيئة العسل السدتجامة. تعتسج الجوؿ مجسػعة مغ الأدوات والتذخيعات لزساف حقػؽ 

 (2)العادلة
يأتي قانػف العسل في مقجمة ىحه الأدوات، حيث يحجد حقػؽ وواجبات العساؿ وأرباب العسل عمى حج  

سػاء، ويزع إشارًا قانػنيا يشطع العلاقات العسالية، إلى جانب ذلظ، تعج آليات التقاضي الجستػرؼ 
قػؽ العساؿ، حيث تتيح ليع فخصة السصالبة بحقػقيع أماـ والعسالي أحج العشاصخ الأساسية في حساية ح

 القزاء الستخرز.
 القزاء الجستػرؼ  - أ

تعج السحكسة الإتحادية العميا في العخاؽ الييئة الجستػرية السدؤولة عغ الخقابة عمى دستػرية القػانيغ 
ىحا الجور إلى  وحساية الحقػؽ الأساسية السشرػص عمييا في الجستػر، بسا في ذلظ حق العسل. يدتشج

. لقج عكدت أحكاـ السحكسة الإتحادية العميا التداميا بحساية 2005( مغ دستػر العخاؽ لعاـ 93السادة )
في ىحا الحكع،  2007اتحادية العاـ  8حق العسل مغ خلاؿ العجيج مغ القخارات، أبخزىا حكسيا السخقع 
( )أولًا( مغ قانػف التقاعج السػحج 11) اعتخض وكيل مجسػعة مغ الستقاعجيغ عمى عجـ دستػرية السادة

( أولًا( مغ الجستػر. حيث اعتبخت 22( جػ( و )2، مذيخًا إلى تعارضيا مع السادة )2006( لدشة 27رقع )
( أولًا( مغ القانػف تفخض قيػدًا عمى حق العسل، مسا يعج انتياكًا لمحقػؽ 11السحكسة أف السادة )

( أولًا( مغ الجستػر تشز بػضػح عمى أف العسل 22سة أف السادة )والحخيات الأساسية. كسا أكجت السحك
                                            

تاريخ    https://www.azzaman.comAzzaman ميشج الخيكاني |  –الحساية القانػنية لمعامل في ضل القانػف   (1)
 مداءً  ٢:٦١الداعة  ٣/١/٩٠٩٢الديارة 

، 2021، جامعة كخبلاء كمية القانػف 11حدشيغ عبج الػاحج الاختراص الجدائي لقزاء العسل، رسالة ماجدتيخ، ص  (2)
نقلا عغ ياسسيغ شمعت، حقػؽ العساؿ في العخاؽ بيغ شخعية السصمب ومخارة الػاقع، أكاديسية القانػف الجستػرؼ، السشطسة 

 5، ص 2025 –العخبية لمقانػف الجستػرؼ الجورة التاسعة 

https://www.azzaman.com/
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حق لكل العخاقييغ، مسا يزسغ ليع حياة كخيسة، وأوضحت أف حق العسل يجب أف يكػف متاحاً دوف قيػد 
 . (1)غيخ مبخرة، مسا يعكذ التداـ السحكسة بحساية حقػؽ العساؿ

الحساية القانػنية، وأف القزاء الجستػرؼ يمعب  تذيخ الأحكاـ إلى أف حق العسل ىػ حق دستػرؼ يتصمب 
 دورًا محػريًا في تصبيق ىحا الحق.

لدشة  1القزاء العسالي: شيج القزاء العسالي في العخاؽ تحػلا نػعيًا مع صجور قانػف العسل رقع  –ب 
وزيخ ، الحؼ أسذ قزاء متخرراً في دعاوػ العسل. أتاح ىحا القانػف لػزيخ العجؿ بالتعاوف مع 1958

العسل والذؤوف الاجتساعية إمكانية إنذاء محاكع خاصة لمشطخ في السشازعات العسالية، وىػ ما يعتبخ 
 ءخصػة ىامة نحػ الالتداـ بالسعاييخ الجولية. قبل صجور ىحا القانػف، كانت محاكع البجاءة والرمح والجدا

الحيغ كانػا مزصخيغ لمحىاب ىي السخترة بالفرل في الجعاوػ العسالية، مسا خمق صعػبات لمعساؿ 
إلى بغجاد لحل مشازعاتيع. ورغع أف محكسة العسل في بغجاد بجأت العسل رسسيًا بسػجب قخار وزيخ العجؿ 

 ، إلا أنيا لع تكغ كافية لتمبية احتياجات جسيع العساؿ في العخاؽ.1968عاـ 
يتصمب السعالجة. ومع تدايج  أصجرت السحكسة أحكامًا باتة غيخ قابمة لمصعغ، مسا يذكل نقرا تذخيعيا

عغ تمبية احتياجات  1958لدشة  1تأثيخ الحخكات العسالية وزيادة عجد الشقابات، أصبح قانػف العسل رقع 
لدشة  151العساؿ. ومع التغيخات الاقترادية والاجتساعية والدياسية و الشقابية، صجر قانػف العسل رقع 

الحؼ أكج أىسية وجػد  1987لدشة  71القانػف رقع  الحؼ أعصى أىسية أكبخ لمقزاء ثع صجر 1971
 . (2)قزاء متخرز السحكسة جاء خالياً مغ تسثيل العساؿ وأصحاب العسل

، الحؼ أعاد تذكيل محكسة العسل وأفخد نرػصًا 2015لدشة  37أخيخًا، أصجر قانػف العسل الشافج رحع  
 خاصة بذأف اختراصاتيا.

الأساس القانػني الحؼ ييجؼ إلى  2015لدشة  37سل العخاقي رقع قانػف العسل: يعتبخ قانػف الع –ت 
يخكد ىحا القانػف عمى تحقيق العجالة الاجتساعية والسداواة  (3)حساية حقػؽ العساؿ وتشطيع علاقات العسل

، ييجؼ قانػف العسل العخاقي إلى تشطيع علاقات (4)ويؤكج عمى أىسية العسل كحق أساسي لكل مػاشغ
العساؿ وأصحاب العسل وحساية حقػؽ الصخفيغ. كسا يدعى لتحقيق العجالة الاجتساعية العسل بيغ 

 والسداواة، وتػفيخ العسل اللائق لجسيع السػاششيغ دوف تسييد، مع الالتداـ باتفاقيات العسل الجولية والعخبية.
                                            

(، السجمة مغ إصجارات جسعية 2007 – 2006 –( 2005حكع مشذػر في أحكاـ السحكسة الاتحادية العميا للأعػاـ ) (1)
 5، نقلا عغ ياسسيغ شمعت، مخجع سابق، ص37-34القزاء العخاقي ص 

 1971لدشة  151( مغ قانػف العسل السمغى رقع 151أنطخ نز السادة ) (2)
، نقلا 1972، السصبعة الأىمية، بغجاد، 23، ص 1970لدشة  151ح قانػف العسل العخاقي رقع شاب تػما، مشرػر شخ  (3)

 6عغ ياسسيغ شمعت، مخجع سابق، ص 
، نقلا عغ ياسسيغ شمعت، مخجع 1965، مصبعة جامعة دمذق دمذق 26فؤاد دىساف، التذخيعات الاجتساعية، ص  (4)

 6سابق، ص 
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قػؽ الجسيع. يعتبخ يدخؼ القانػف عمى جسيع العساؿ في العخاؽ، سػاء كانػا عخاقييغ أو أجانب، لزساف ح
القانػف العسل حقا أساسيًا لكل مػاشغ قادر عميو، ويجب تػفيخ فخص عسل عمى أساس تكافؤ الفخص 

 دوف تسييد. كسا يكفل حخية العسل وتعديد العسل اللائق.
( سشة(. وحطخ 15يذسل القانػف ضسانات لحساية حقػؽ العساؿ مثل تحجيج الحج الأدنى لدغ العسل )

لسعاممة، والعسل الجبخؼ، والتحخش الجشدي في مكاف العسل. كسا ييجؼ إلى تػفيخ بيئة عسل التسييد في ا
 آمشة.

د عقػبات لمسخالفيغ، كسا يزسغ  يزسغ القانػف حق العساؿ في التقاضي عشج انتياؾ حقػقيع، ويحج 
 السداواة بيغ العساؿ في الذخوط والامتيازات، وفتخات راحة وإجازات كافية.

ػف عمى مػاد خاصة لحساية السخأة العاممة، تذسل تحجيج ساعات العسل وضخوؼ عسل آمشة، يحتػؼ القان
 مع حقػؽ خاصة بالإجازات والخاحة.

يػفخ القانػف حقػقاً تتعمق بالإجازات الخسسية والأعياد، ويحجد الأجخ السدتحق عشج العسل في أياـ 
 الإجازة.

الزسانات الأخخػ التي كفميا القانػف والجستػر العخاقي  المجاف التفتيذية والاتحادات العسالية: مغ –ث 
ىي المجاف التفتيذية والاتحادات العسالية. فقج حجد السذخع مياـ قدع التفتير، الحؼ يتسثل ىجفو الخئيدي 
في إنفاذ أحكاـ قانػف العسل والتعميسات الرادرة بسػجبو. ىحه التعميسات تتعمق بطخوؼ العسل وحساية 

يع أثشاء أداء عسميع إلى جانب ذلظ، أناط السذخع بيحا القدع ثلاثة مياـ أخخػ لتعديد دوره العساؿ وحقػق
 . (1)في تصبيق قانػف العسل بذكل فعاؿ

أما فيسا يخز الاتحادات العسالية، فقج اعتخؼ السذخع لمصبقة العسالية بحق التشطيع الشقابي والحؼ يتيح 
العسل لمسصالبة بحقػقيع. بالإضافة إلى ذلظ، تمعب ىحه لمعساؿ تذكيل نقابات تسثميع أماـ أصحاب 

الشقابات دورًا أساسيًا في التجخل لحل الشداعات بيغ العساؿ وأصحاب العسل بسا يحقق مرالح الصخفيغ 
ومرمحة السجتسع بذكل عاـ. إف الاىتساـ بالعساؿ وتػفيخ الخعاية ليع يعتبخ مغ الدبل السيسة لتحقيق 

والاقترادؼ، وأحيانًا حتى الدياسي في الأنطسة الجيسقخاشية الستقجمة. وتعتبخ حق  الاستقخار الاجتساعي
التشطيع الشقابي مغ أولى الػسائل لتحقيق ىحا الاستقخار، خاصة مع تدايج أعجاد العساؿ نتيجة التصػر 

قابية الرشاعي الستشامي وتشامي دورىع السؤثخ عمى كافة الأصعجة. في العخاؽ، تدتشج التشطيسات الش
العسالية والسيشية وحق العساؿ بالانزساـ إلييا إلى الأساس القانػني الػارد في الجستػر العخاقي. فقج كفل 
الجستػر حق تأسيذ الشقابات والاتحادات السيشية أو الانزساـ إلييا، وألدـ أف تشطع علاقاتيا بقانػف حيث 

لسيشية أو الانزساـ إلييا، ويشطع ذلظ بقانػف. نز عمى أف تكفل الجولة حق تأسيذ الشقابات والاتحادات ا
ورغع التغييخ الدياسي في العخاؽ، إلا أف السذخع لا يداؿ متسدكاً بالقانػف القجيع الستعمق بالتشطيسات 

                                            

 2015/37ع  ( / أولًا ؽ127( ـ )1نز السادة ) (1)
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، 1987( لدشة 52العسالية الحؼ أسذ في ضل الشطاـ الذسػلي، وىػ قانػف التشطيع الشقابي لمعساؿ رقع )
. كسا يختبط بيحا القانػف القخار 1987/6/15( بتاريخ 3154عخاقية بالعجد )والسشذػر في الػقائع ال

الرادر عغ وزارة العسل والذؤوف الاجتساعية حػؿ ترشيف السيغ لغخض التشطيع الشقابي لمعساؿ السخقع 
 وتعجيمو. 1987( لدشة 3)

 الفرع الثاني

 القيود على سلظة صاحب العسل  

ت )أف الذظ  يفدخ لسرمحة الصخؼ الزعيف( ويعج العامل الصخؼ تقزي السبادغ العامة في الإثبا
الزعيف في العلاقة التعاقجية العسالية  بالتالي إذا ما تعحر عمى قاضي محكسة العسل تخجيح أحج الأدلة 
الستحرمة لجيو يفدخ الذظ في حكيقة وججية الطخوؼ الاقترادية لسرمحة العامل الصاعغ بقخار الإنياء 

) إذا عجد صاحب العسل عغ رو مغ قخارات الييئة السجنية /في محكسة التسييد الاتحادية ىحا ما ندتخم
معتبخة، كاف عمى السحكسة اعتباره عاجد عغ الإثبات (، وأكجت تػجييا مخة  إثبات دفعة ببيئة تحخيخية

 . (1)أخخػ ) إذا عجد صاحب العسل عغ الإثبات قامت قخيشة لسرمحة العامل (
لظ، يدتقخ القزاء العسالي عمى إلداـ صاحب العسل بتقجيع مبخرات الإنياء لسحكسة العسل، وتعميقاً عمى ذ

حيث يشبغي أف يفرح عغ الطخوؼ التي أدت بو إلى ىحا الإنياء فإذا لع يحكخىا قامت قخيشة لمعامل عمى 
ثل ىحا أف إنياء عقج العسل وقع بلا مبخر، وذا ذكخ صاحب العسل ضخوؼ،  سبب الإنياء فعميو في م

الفخض إثباتو، وعميو لقاضي محكسة العسل أف يأمخ صاحب العسل بتقجـ دليلًا عمى حكيقة وججية 
الطخوؼ الاقترادية والتي بخر إنياء عقج العامل، فإذا ما امتشع أو عجد عغ ذلظ جاز اعتبار ذلظ حجة 

يع الجليل عمى حكيقة وججية ( مغ تقشيغ الإثبات العخاقي الشافح، فعجـ تقج٥عميو، عسلًا بحكع السادة  )
الطخوؼ الاقترادية، يشصػؼ عمى تجليذ صاحب العسل، وبالتالي لا يكػف الإنساء في مثل ىحا الحالة 

 مبخراً .
والحاؿ ذاتو بالشدبة ليحه القاعجة فمع تدمع مغ الشقج، فحىب رأؼ مغ الفقو لتقخيخ مخالفة ىحه القاعجة 

الأشخاص أماـ القزاء، وفي مثل فخض إعساؿ ىحه القاعجة، فإف  لمسبادغ الجستػرية السدتقخة، بتداوؼ 
 . (2)العامل يحرل عمى امتياز عمى حداب صاحب العسل 

                                            

بتاريخ  ٦١٣٦ت /  ٩٠٥١/ الييئة السجنية /  ٦٦٦١قخار الييئة السجنية / في محكسة التسييد الاتحادية السخقع )  (1)
( ۹۱۰۲/۵/۹۲بتاريخ  ٦١١٩ت /  ۹۱۰۲/ الييئة السجنية /  ٦١١٩( ) قخار غيخ مشذػر ( وقخارىا السخقع ) ٩٠٥١/٤/٦

 قخار غيخ مشذػر ( .) 
 ١٦٥، ص ۹۱۰۰محمد حديغ مشرػر، قانػف العسل، دار الجامعة الججيجة، الإسكشجرية، مرخ،  (2)
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إذ أف  –العامل -ولا تدمع بيحا الشقج القاعجة الإثبات القاضية بتفديخ الذظ لسرمحة الصخؼ الزعيف 
العسل تكػيغ قشاعة سميسة عمى وجػد ىحه القاعجة لا يعسل بيا إلا عشجما يتعحر عمى قاضي محكسة 

حكيقة وججية الطخوؼ الاقترادية تبخر إنياء عقج العسل، علاوةً عمى ذلظ أف ىحه القاعجة تيجؼ إلى 
مسارسة القزاء لجوره الأساسي ولا ملازمة بيغ أعساؿ ىحه القاعجة والسداوة أماـ القزاء، فلا خخؽ لسبجأ 

 قاعجة الإثبات ىحه، نطخاً لاختلاؼ السخاكد القانػنية بيغ الصخفيغ.السداواة السدتقخ دستػرياً عشج تصبق 
( الرادرة عغ ٥٥٤٩( لدشة ) ٥١٤واذا كانت اتفاقية إنياء الاستخجاـ بسبادرة صاحب العسل رقع )

السؤتسخ العاـ لسشطسة العسل الجولية، قج نرت في الفقخة ) الثانية  مغ مادتيا  التاسعة ( عمى عجـ تحسل 
عبء إثبات انعجاـ الطخوؼ الاقترادية التي نجع عشيا الإنياء، إلا أنيا في الػقت ذاتو تخكت العامل 

 لمجوؿ الأعزاء حخية تشطيع مدالة الإثبات وتقخر أحكامو ..
حتى لا يتحسل العامل وحجه مدؤولية إثبات وجػد سبب صحيح لإنياء الاستخجاـ، -۹فشرت عمى )

( مغ ىحه الاتفاقية عمى احجػ الإمكانيتيغ التاليتيغ ۰ػرة في السادة )يشبغي أف تشز شخائق التشفيح السحك
أو كمتييسا ؛ ) أ( أف تقع مدؤولية إثبات وجػد سبب صحيح لإنياء الاستخجاـ وفقاً لتعخيفو في السادة 

( مغ ىحه الاتفاقية سمصة ۲،)ب( أف تخػؿ الييئات السحكػرة في السادة ) )(1)( عمى صاحب العسل ١) 
ؿ إلى نتيجة بذأف سبب الإنياء بشاء عمى أدلة يقجميا الصخفاف وفقاً للإجخاءات السشرػص عمييا الػصػ 

 . (2)في السسارسات الػششية (
وبحلظ حجدت الاتفاقية الزػابط السػضػعية لإثبات حكيكية وججية الطخوؼ الاقترادية التي قزت 

تيسا، فالأولى : عغ شخيق إلقاء عبء بزخورة إنياء عقج العسل مغ خلاؿ احجػ الإمكانيتيغ أو كمي
الإثبات عمى عاتق صاحب العسل، بسا يتدق مع قخاره الحؼ يتخحه في إشار سمصتو في تدييخ مذخوعو 

 ولمحيمػلة دوف إغلاقو إغلاقاً كمياً، وليذ في سمػؾ العامل نفدو.
عات العسالية، والتي أعسمت وبالخجػع لتذخيعشا العخاقي الشافح، نججه لع يذح عغ التػجيات الحجيثة لمتذخي

( بأف يقع عمى صاحب العسل عبء ١٢دور الحساية لمصبقة العاممة، فشرت الفقخة )ثالثاً( مغ السادة ) 

                                            

عمى ) لا يشيى ( ۰۲۲۹لدشة ) )( ۰۵۲( مغ الفاقية إنياء الاستخجاـ بسبادرة صاحب العسل رقع ) ١نرت السادة )  (1)
و، أو يدتشج إلى مقتزيات تذغيل استخجاـ عامل مالع يػجب سبب صحيح ىحا الإنياء يختبط بقجرة العامل أو سمػك

 السؤسدة أو السشذأة أو السخفق(.
. يحق ٥عمى ) ( ۰۲۲۹( لدشة ) )٥١٤مغ اتفاقية إنياء الاستخجاـ بسبادرة صاحب العسل رقع )(  ۲نرت السادة )  (2)

جية قزائية، أو  لأؼ عامل بخػ أف استخجامو قج أليي دوف مبخر أف يصعغ في ىحا الإنياء أماـ ىيئة محايجة، كاف تكػف 
. يجػز عشجما يتع إنياء الاستخجاـ بتخخيز الدمصة السخترة أف يغيخ ٩محكسة عسالية، أو لجشة تحكيع أو محكع . 

يجػز اعتبار العامل متشازلا عغ استعساؿ  ٦٠( مغ ىحه السادة بسا يتفق مع القػانيغ والسسارسات الػششية 1الصباؽ الفقخة )
 الع يفعل ذلظ في غزػف ميمة معقػلة بعج انتياء استخجامو (حقو في الصعغ ضج التدخيح م
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إثبات إنياء خجمة العامل عشج شعغ العامل بقخار إنياء خجمتو أماـ لجشة إنياء الخجمة أو أماـ قزاء 
 .(1)العسل(

وىحا الحكع يتفق مع الاتجاىات الحجيثة في تحجيج مغ يتحسل عبء إثبات إنياء الخجمة فراحب العسل 
يقع عميو إثبات حكيقة وججية الطخوؼ الاقترادية " لإنياء خجمة العامل وىػ بحلظ يخالف ما سارت عميو 

ت، تصبيقاً لحلظ صادقت تذخيعات العسل العخاقية السمغاة التي كانت تمقي عمى عاتق العامل عبء الإثبا
الييئة السجنية / في محكسة التسييد الاتحادية عمى قخار محكسة عسل بغجاد / الخصافة ) إذا ثبت لمسحكسة 

مغ قانػف العسل،  ١٦أف إنياء خجمة العامل لع تدتشج إلى أحج الأسباب السشرػص عمييا في السادة 
 .(2)ره كاممو عغ مجة إنياء عقج العسل ( الأمخ الحؼ يدتػجب إعادة العامل إلى عسمو ودفع أجػ 

وبحلظ فإنو يحدب لمسذخع العخاقي خخوجو عغ حكع القػاعج العامة وإلداـ صاحب العسل عبء الإثبات، 
أؼ أف الأخيخ يقع عميو الإفراح عغ الطخوؼ التي أدت إلى ىحا الإنياء وإقامة الجليل عمى حكيقة 

عميو في الجعػػ، فإذا لع يحكخىا قامت قخيشة لرالح العامل وججية الطخوؼ الاقترادية، وإف كاف مجعى 
عمى أف إنياء العقج وقع مغ دوف مبخر مقبػؿ تصبيقاً لحلظ قزت الييئة السجنية / في محكسة التسييد 
الاتحادية ) بإلداـ صاحب العسل بجفع كافة السدتحقات السالية لمعامل إذا لع يثبت أماـ السحكسة بانو قخار 

 . (3)اف مبخراً ومدتشجاً إلى الأسباب القانػنية الػاردة في قانػف العسل (الإنياء ك
إف صاحب العسل عمى وفق ما تقجـ يقع عميو إثبات حكيقة وججية الطخوؼ الاقترادية التي يدتشج إلييا 
في إنياء عقج العسل، فإذا تبيغ أف الطخوؼ الاقترادية التي يجعييا غيخ مػجػدة أصلًا أو أنيا غيخ 

                                            

( مغ تقشيغ العسل العخاقي الشافح التي ٥١١تكاد أف تكػف ىحه الفقخة متصابقة مع ما نرت عميو الفقخة )ثالثاً( مغ السادة ) (1)
العامل أثشاء الشطخ فييا ورد فييا يقع عمى صاحب العسل عبء إثبات السخالفات التي تع فخض العقػبة بشاء عمييا عمى 

 إماـ السحكسة السخترة(، إذ تذتخؾ الفقختاف عمى أف يتحسل صاحب العسل عبء إثبات إنياء خجمة العامل.
 ٥١٢٠ت  ۹۱۹۱الييئة السجنية /  ٥١٢٥قخار الييئة السجنية / في محكسة التسييد الاتحادية السخقع )  (2)

 ( ) قخار غيخ مشذػر (٩٠٩٠/٦/٦بتاريخ
عمى وفق القػاعج العامة يقع عمى عاتق مغ يجعيو، إذ أف الأصل أف صاحب العسل  -اقع أف عبء إثبات التعدف الػ  (3)

لا يتحسل عبء إثبات مذخوعية استعساؿ حقو لأف  الاستعساؿ السذخوع لمحق ىػ واجب الافتخاض ابتجاء إلى أف يقػـ الجليل 
العسل استشادا لسا تقزي بو السادة، وادعى العامل أف الإنياء عمى العكذ، فإذا كاف صاحب العسل ىػ الحؼ أنيى عقج 

دوف مبخر، كاف العامل ىػ السكمف بإثبات التعدف، فيسا حجد السذخع مغ يتحسل عبء الإثبات في حالة إنياء عقج 
العسل  العسل، إذ يقع ذلظ العبء عمى صاحب العسل عمى وفق ما تقزي بو الفقخة )ثالثاً( مغ السادة )يقع عمى صاحب

 عبء إثبات إنياء خجمة العامل عشج الصعغ بقخار إنياء خجمتو أماـ المجشة أو أماـ قزاء العسل(.
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افية، كاف ىحا دليلًا كافيا عمى التعدف وإبصاؿ ترخفو الإرادؼ بإنياء عقج العسل، عمى وفق ما تقزي ك
 .(1)( مغ تقشيغ العسل العخاقي الشافح١٣بو السادة ) 

يخػ الباحث أف السذخع العخاقي قج أحدغ في إقخار حساية قانػنية لمعامل باعتباره الصخؼ الأضعف في 
خلاؿ تبشي قػاعج قانػنية آمخة لا يجػز الاتفاؽ عمى مخالفتيا، وإحاشة العامل علاقة العسل، وذلظ مغ 

بعجد مغ الزسانات التي تبجأ مشح إبخاـ عقج العسل وتستج شػاؿ مجة تشفيحه وحتى انتيائو. كسا يُحدب 
لمسذخع تحسيل صاحب العسل عبء الإثبات في بعس السشازعات العسالية، وىػ اتجاه يشدجع مع الصبيعة 

 الخاصة لعلاقة العسل ويحقق قجراً مغ التػازف بيغ شخفييا.
إلا أف الباحث يخػ أف ىحه الحساية، رغع أىسيتيا، لا تداؿ بحاجة إلى مديج مغ التصػيخ، إذ إف الشرػص 
القانػنية وحجىا لا تكفي لزساف الحقػؽ ما لع تقتخف بآليات رقابية فعالة وسخعة في حدع السشازعات 

عغ تعديد دور التفتير العسالي وتسكيغ التشطيسات الشقابية مغ أداء دورىا في الجفاع عغ  العسالية، فزلاً 
حقػؽ العساؿ. كسا يخػ الباحث أف بعس الشرػص تحتاج إلى مخاجعة بسا يػاكب التصػرات الاقترادية 

عسل والاجتساعية وسػؽ العسل، بسا يحقق حساية أكثخ فاعمية لمعامل دوف الإخلاؿ بحقػؽ صاحب ال
ومرالحو السذخوعة. وعميو، فإف قانػف العسل العخاقي يُعج مغ التذخيعات التي وفخت أساسًا قانػنيًا جيجًا 
لحساية العامل، إلا أف ىحه الحساية تطل بحاجة إلى دعع تذخيعي وعسمي يزسغ التصبيق الدميع لأحكاـ 

 القانػف وتحقيق العجالة بيغ شخفي علاقة العسل.
 السظلب الثاني

 وسائل تحقيق التوازن بين الظرفين

تقػـ العجالة العقجية التبادلية عمى أساس التبادؿ بيغ شخفي العقج في الأداءات، فالعقج وضيفتو الأساسية 
أداة لتبادؿ الأمػاؿ والخجمات، مسا يدتجعي أف يتمقى كل شخؼ مغ أشخافو مُعادلًا لسا أعصاه لمصخؼ 

لسقرػدة مغ العقج والتي يدعى الستعاقجاف في العقج التبادلي الى الثاني، وىحا السقابل ىػ السشفعة ا
 تحكيقيا، والتي تكػف ىجفاً لكل متعاقج في أؼ عقج آخخ سػاء كاف تبادلياً أـ لا.

فالستعاقج يبغى مغ وراء عقجه تحقيق السشفعة السقرػدة مشو، والتي تتحقق بإعادة التػازف السقرػد مشو، 
ازف بالتغييخ بالإضافة أو الانقاص أو الاستبعاد لجدء مغ العقج للإبقاء عمى العقج والتي تتحقق بإعادة التػ 

والسحافطة عمى آثاره لتحقيق السشفعة السذتخكة لمستعاقجيغ، لحا آثخنا أف نبحث في ىحا الشصاؽ السشفعة 

                                            

 ٣١١ت /  ٩٠٩٠الييئة السجنية /  ٣٢٣قخار الييئة السجنية / في محكسة التسييد الاتحادية السخقع )  (1)
 ( ) قخار غيخ مشذػر (٩٠٩٠/٩/٩بتاريخ
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لتغييخ تحقيق السقرػدة مغ العقج لكػنيا تختبط في أغمب حالات التغييخ بالعجالة التبادلية، إذ ييجؼ ا
 .. (1)السشفعة السقرػدة مغ العقج الى الإبقاء عمى العقج والسحافطة عميو تجشباً لإىجاره

 
 الفرع الأول

 دور التذريع العراقي في تحقيق التوازن 

نفذ الشيج الحؼ اتبعتو أغمب قػانيغ  ٩٠٥١لدشة  ۷۳اتبع السذخع في قانػف العسل العخاقي الشافح رقع 
ي بدخياف أحكاـ القانػف عمى جسيع العساؿ دوف تسييد سػاء ذكػر أو إناث وفق مبجأ العسل، والتي تقز

السداواة في إشار العسل، إلا أف ذلظ لع يسشع السذخع مغ التجخل لػضع ضػابط التشطيع عسل السخأة لكي 
 .(2)خوفيايزسغ الحج الأدنى مغ حقػقيا الإندانية ولتػفيخ الطخوؼ الأمشة لعسميا مع مخاعاة تكػيشيا وض

فقج أفخد السذخع العخاقي نرػصاً قانػنية تحجد بعس القيػد عمى شبيعة الأعساؿ التي تسارسيا السخأة 
العاممة، كإجخاءات حسائية ووقائية لمسخأة لمحفاظ عمى صحتيا ومخاعاة لتكػيشيا الجدساني عمى الخغع مغ 

( مغ دستػر ٥١وكسا نرت السادة ) تذجيج القانػف عمى السداواة في الحقػؽ بيغ الجسيع دوف تسييد
جسيػرية العخاؽ عمى: العخاقيػف متداووف أماـ القانػف دوف تسييد بدبب الجشذ أو العخؽ أو القػمية أو 

( مغ ۲الخأؼ أو الػضع الاقترادؼ أو الاجتساعي، بالإضافة إلى ما أشارت اليو الفقخة أولًا مغ السادة )
 .(3)لمتسييد العشرخؼ أو الجشدي بيغ العساؿ قانػف العسل العخاقي  الشافح مغ حطخ

 السذخع العخاقي قج حجد عشاصخ عقج العسل وىي:
العشرخ الأوؿ: تشطيع علاقات العسل العامة إلى جانب العسل الخاص إلا ما يدتثشى مشيا بقانػف كسا كاف 

اؿ الجولة السمغي قبل تحػيل عس ۰۲۳۱( لدشة 151عميو العسل في ضل قانػف العسل العخاقي رقع )
والقصاع العاـ الى مػضفيغ وإخزاعيع الى قػانيغ الخجمة السجنية والتقاعج السجني، وبالخجػع الى قانػف 

فقج حجد نصاؽ سخيانو عمى جسيع العساؿ في القصاعات الخاص  ۰۲۲۳( لدشة ۳۰العسل الشافح رقع )
لعسل الشافح كسا حجد نصاؽ سخيانو ( أولًا( مغ قانػف ا8والسختمط والتعاوني وىحا ما نرت عمية السادة )

عمى السحلات والسشذآت التي تدتخجـ عاملًا واحجاً أو أكثخ وىحا ما نرت عميو السادة ) ثالثاً( مغ 

                                            

، ص 2011دراسة مقارنة، الصبعة الأولى، شخكة السؤسدة الحجيثة لمكتاب، لبشاف،  –ريسا فخج مكي، ترحيح العقج  (1)
325. 

محمد جلاؿ الأتخوشي، حقػؽ السخأة العاممة العخاقية في ضل السعاييخ الجولية والتذخيعات الجاخمية )دراسة مقارنة(، مجمة  (2)
 .١٠ص  ۹۱۰۱، ۵ة، العجد الكػفة لمعمػـ القانػنية والدياسي

 ٥٩ ص، ٩٠٩١غازؼ داود سمساف، التعميقات عمى التصبيقات القزائية لقانػف العسل، مصبعة الكتاب بغجاد العخاؽ،  (3)
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القانػف السحكػر وبحلظ أصبحت بعس أحكاـ ىحا القانػف اتجاه الفقو في كل مغ مرخ وفخندا والحؼ 
 .(1)اص بالجرجة اولىيقترخ سخياف احكاـ قانػف العسل عمى القصاع الخ

العشرخ الثاني: أف يتمقى الذخز الحؼ يؤدؼ العسل أجخة لقاء العسل الحؼ يؤديو وعمى ىحا يخخج عغ 
نصاؽ قانػف العسل ما يؤديو الذخز مغ عسل مجاني عمى سبيل التبخع ليخزع القػاعج تختمف عغ 

 قػاعج قانػف العسل .
ة، أؼ يؤديو مغ يقػـ بالعسل تحت تػجييو أو سمصة أو العشرخ الثالث: أف يكػف العسل خاضعة أو تابع

رقابة أو إشخاؼ مغ يؤدؼ العسل لحدابو، وعمى ىحا يخخج عغ نصاؽ ىحا الفخع مغ فخوع القانػف العسل 
 .(2)السدتقل الحؼ يؤديو الذخز دوف رقابة أو تػجيو مسغ يؤدؼ العسل حدابو

حرخ، وإذا فيع قانػف العسل عمى أنو القانػف الحؼ وتفريل ذلظ أف صػر العسل الإنداني لا تقع تحت 
يشطع صػر العسل الإنداني كميا لصغي ىحا الفخع مغ فخوع القانػف عمى فخوع أخخػ كثيخة تقػـ بجورىا 

 بتشطيع صػر مختمفة مغ العسل الإنداني .
 
 

 الفرع الثاني

 دور القزاء وآليات فض مشازعات العسل

سػاء السخترة بقزايا العسل أو القزايا السجنية أو الجدائية أو الأحػاؿ غالباً ما يجخؼ إنذاء السحاكع 
الذخرية أو التجارية حدب التقديسات الإدارية في السحافطات، حيث يتع تذكيل محكسة متخررة أو 

 أكثخ في كل محافطة تقػـ بالفرل في نػع معيغ مغ القزايا.
سل يقػـ عمى تذكيل محكسة عسل واحجة مخكدية وكحا الحاؿ في قزاء العسل. فبعج أف كاف قانػف الع

زخع القزايا التي تتكجس  -تتػلى الفرل في جسيع قزايا العسل وما أثاره ذلظ مغ صعػبات كثيخة مشيا 
في السحكسة بدبب تصػرات الأحجاث وازدىار الأعساؿ الرشاعية والتجارية وكثختيا وما نجع عغ ذلظ مغ 

خخػ صعػبة وصػؿ أشخاؼ الشداع الى مكاف السحكسة ورفع القزايا ازدياد مشازعات العسل، ومغ جية أ
بػجػب تذكيل محكسة عسل أو  1987( لدشة 71أماميا. لحا فقج قاـ السذخع ومشح قانػف العسل رقع )

( التي نرت عمى 165أكثخ في كل محافطة. وقج نز قانػف العسل الحالي عمى ذات الأمخ في السادة )
و أكثخ في كل محافطة ..... وقج جاءت ىحه الخصػة كسا ذكخنا لتدييل المجػء انو " تذكل محكسة عسل أ

                                            

، مجمة تجديخ للأبحاث 2015لدشة  37ليث إبخاليع عمي، القػاعج الأساسية التي يقػـ عمييا قانػف العسل العخاقي رقع  (1)
 .137، ص2022العخاؽ،  -، كمية الحقػؽ جامعة تكخيت 02العجد :  02ج: والجراسات، السجم

 السخجع الدابق نفدو. (2)
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الى القزاء العسالي وتقميل الدخع عمى محاكع العسل واخترار الػقت والشفقات وتقخيب القزاء مغ 
الستقاضيغ وعجـ تكميفيع مذقة الانتقاؿ الى مقخ السحكسة لخفع الجعػػ والحرػؿ عمى حقػقيع وبالأخز 

خنا بأف الصبقة الأضعف في ىحه السشازعات ىع العساؿ الحيغ ىع غالباً يعانػف مغ مدتػػ معيذي كسا ذك
 . (1)وكاف ىحا ىػ اتجاه غالبية الجوؿ  ضعيف قج لا يتحسل نفقات المجػء الى القزاء

ل وما يججر الإشارة إليو أف  الاختراص السكاني ىػ ليذ مغ الشطاـ العاـ، أؼ أنو لا يثار إلا مغ قب
الستقاضيغ ولا يسكغ لمسحكسة أف تثيخه مغ تمقاء نفديا، كسا وأنو لا يسكغ الاحتجاج بو إلا إذا أثيخ في 
الجمدة الأولى لمسحاكسة؛ وذلظ لأف  عجـ الاختراص السكاني لا يؤثخ عمى الحكع الرادر في الجعػػ 

حل متقجمة مغ مخاحل الجعػػ فالقانػف السصبق واحج. لحا فلا فائجة تعػد عمى الخرع مغ إثارتو في مخا
 شالسا أف  ذلظ لغ يؤثخ عمى مخكده القانػني في الجعػػ.

وعمى الخغع مغ عجـ نز قانػف العسل عمى ذلظ الا اف ىحا الحكع ىػ السصبق في اغمب فخوع القانػف 
"  ( التي نرت عمى أنو:74في السادة ) 1969( لدشة 83ومشيا قانػف السخافعات السجنية العخاقي رقع )

الجفع بعجـ الاختراص السكاني يجب ابجاءه قبل التعخض السػضػع الجعػػ وإلا سقط الحق فيو. وىحا 
( مشو الاختراص السكاني 53أيزاً ما نز عميو قانػف أصػؿ السحاكسات الجدائية فقج حجد في السادة )

ت التحقيق ولا عمى وجاء في آخخ فقخة مغ ىحه السادة أف عجـ الاختراص السكاني لا يؤثخ عمى إجخاءا
لا تكػف إجخاءات التحقيق ولا قخاراتو باشمة بدبب صجورىا لأحكاـ الفقخة  -الحكع فشز عمى أنو: " ىػ 

 )أ(.
ونخػ بأف قانػف العسل قج مشح قزاء العسل سمصات واسعة ججاً وىػ في شخيق حل السشازعة السعخوضة 

 بسشازعات العسل فزلًا عغ تصبيق قانػف العسل. عميو، فقج مشحو الاختراص السجني والجدائي بقجر تعمقو
 أولًا: سمصة قاضي العسل الجدائية

أولًا( مغ قانػف العسل العخاقي الشافح عمى انو " أولًا: تختز محكسة العسل  166فقج نرت السادة ) 
القانػف الجعاوػ والقزايا والسشازعات السجنية والجدائية السشرػص عمييا في ىحا  -بالشطخ فيسا يأتي: أ

 وفي قانػف التقاعج والزساف الاجتساعي لمعساؿ والتذخيعات الأخخػ.
فسغ جية قج مشح القانػف لقزاء العسل سمصة الحكع بالعقػبات الجشائية الدالبة لمحخية والسالية في أكثخ 

و مغ نز. وقج أعصى السذخع العخاقي ىحه الرلاحية القاضي العسل لزساف تشفيح الأحكاـ التي وردت في
مغ قبل صاحب العسل أو مغ يشػب عشو وىحا ما أخحت بو غالبية القػانيغ السقارنة كالقانػف الفخندي 

 . (2)والسرخؼ والجدائخؼ 

                                            

عباس عمى محمد، سمصة محكسة العسل في نطخ الجعاوػ العسالية، بحث مشذػر في مجمة جامعة بابل / كمية القانػف  (1)
  86، ص 2007العجد الخابع انداني / كانػف الأوؿ 

 . 862مخجع سابق،  أنػر العسخوس، (2)
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فقج أتى القانػف ببعس الػاجبات القانػنية عمى اصحاب العسل والتي تذكل مخالفتيا خصأ يدتػجب تػقيع 
القانػف السحكػر أعلاه عمى أنو: " أولًا: يعاقب  ( مغ24الجداءات الجشائية عميو فقج نز في السادة )

صاحب العسل السخالف لإحكاـ التذغيل بالحبذ ... وبغخامة ... أو بإحجػ ىاتيغ العقػبتيغ". فشز عمى 
امكانية قاضي العسل بالحكع عمى صاحب العسل الحؼ يخالف احكاـ التذغيل السشرػص عمييا في ىحا 

 لغخامة أو بإحجػ العقػبتيغ. القانػف أف يحكع عميو بالحبذ وا
( عمى جداء مخالفة احكاـ الفرل الدادس الستعمق بإحكاـ العقج الفخدؼ فشرت 52كسا نرت السادة )

 عمى أنو : " يعاقب بالحبذ ... أو بغخامة ... كل صاحب عسل قاـ بسخالفة أحكاـ ىحا الفرل.
 ثانياً: سمصة قاضي العسل السجنية

محكسة العسل ذات الدمصات السسشػحة لقاضي البجاءة، فيسكشو أف يحكع  لقج مشح قانػف العسل قاضي
 بالبصلاف والتعػيس والفدخ. 

فقج وردت نرػص قانػف العسل بريغة أمخة. ويقرج بالقػاعج الأمخة ىي القػاعج القانػنية التي يمتدـ 
لتعمقيا بالشطاـ العاـ أو  الأفخاد باحتخاميا وتجشب مخالفتيا ويقع باشلًا كل اتفاؽ يقزي بسخالفتيا وذلظ

الحج الأدنى مغ الحساية التي يفخضيا القانػف التي يجػز الاتفاؽ عمى رفعيا عغ ىحا الحج إف كاف 
الاتفاؽ ىحا يحقق مرمحة لمعامل أكبخ مغ الحج الحؼ حجده القانػف بسا لا يخالف ذلظ الشطاـ والآداب 

 . (1)العامة
في العسل يخالف ىحه القػاعج فيسكشو القزاء ببصلانيا حتى لػ فإذا ما وجج قاضي العسل اتفاؽ بيغ شخ 

( ثانياً( عمى أنو " ثانياً: يقع 14كاف التشازؿ أو الاتفاؽ أو الرمح بخضاء العامل. فقج قزت السادة )
باشلًا كل شخط في عقج أو اتفاؽ يتشازؿ بسػجبو العامل عغ أؼ حق مغ الحقػؽ السقخرة لو بسػجب أحكاـ 

/ ثانياً ( في حالة انياء عقج العسل خلافاً لأحكاـ 48ف. وكحلظ قزت الحكع بالبصلاف السادة )ىحا القانػ 
( عمى القزاء بالبصلاف عمى كل تشازؿ عغ الأجػر السقخرة لمعامل وعجـ 56القانػف. ونرت السادة )

الى  جػاز الحجد عمييا؛ وذلظ حساية لمعامل الزعيف في علاقة العسل إذ قج يزصخه صاحب العسل
التشازؿ عغ حقػقو بذكل أو بآخخ في الػقت الحؼ يكػف فيو العامل بحاجة ماسة الى البقاء في العسل 

 وارضاء صاحب العسل بأؼ شكل مغ الأشكاؿ.
 إيجاد خلاؿ مغ العسل علاقات في العقجية العجالة تحقيق إلى سعى قج العخاقي السذخع أف الباحث يخػ 

 مغ الأدنى الحج تكفل آمخة قػاعج إقخار عبخ وذلظ العسل، صاحب وصلاحيات العامل حقػؽ  بيغ تػازف 
 إلى الحقػؽ  وإعادة السشازعات في لمفرل واسعة صلاحيات العسالي القزاء ومشح لمعامل، الحساية

 وصػؿ تدييل في أسيع الحؼ الأمخ السحافطات، في عسل محاكع إنذاء لمسذخع يُحدب كسا. أصحابيا
 .القانػنية ضساناتيع وتعديد القزاء إلى العساؿ

                                            

 ( أولًا( مغ قانػف العسل العخاقي الشافح.14لسادة ) (1)
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 القزاء أو القانػنية الشرػص وجػد عمى يتػقف لا العقجية العجالة تحقيق أف يخػ  الباحث أف إلا
 الػدية، التدػية وسائل وتفعيل العسالية، السشازعات في الفرل سخعة يتصمب وإنسا فحدب، الستخرز

 أف يخػ  كسا. تأخيخ دوف  حقػقو عمى العامل حرػؿ يزسغ بسا العسالية الأحكاـ تشفيح آليات وتصػيخ
 تػازناً  يحقق وبسا العسل، وسػؽ  الاقترادية التصػرات مع يشدجع بسا مخاجعة إلى تحتاج الشرػص بعس
 العسل قانػف  فإف ثع ومغ. العسل لراحب السذخوعة بالسرالح الإضخار وعجـ العامل حساية بيغ حكيكياً 
 تصبيقو بحدغ مخىػنة تبقى فاعميتو أف إلا العقجية، العجالة لتحقيق جيجاً  تذخيعياً  أساساً  يذكل العخاقي

 .الحجيثة الستغيخات يػاكب بسا وتصػيخه
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 :الخاتسة
 مغ خاصًا نػعًا تسثل العسل وصاحب العامل بيغ التعاقجية العلاقة أف يتزح البحث، ىحا نياية في

 قانػف  سعى وقج الصخفيغ، بيغ التػازف  تحقيق لزساف السذخع تجخل يدتجعي مسا القانػنية، العلاقات
 دوف  العامل حقػؽ  حساية إلى تيجؼ ممدمة قػاعج وضع خلاؿ مغ العلاقة ىحه تشطيع إلى العخاقي العسل

 . العسل صاحب بحقػؽ  السداس
 فعالاً ا تصبيقً  أيزاً  يتصمب بل القانػنية، الشرػص عمى فقط يقترخ لا العلاقة ىحه في التػازف  تحقيق إف

 .العسل بيئة في والاستقخار العجالة يحقق بسا الػاقع، في الشرػص ليحه
 الشتائج

تػصل البحث إلى أف عقج العسل يتسيد بصبيعة خاصة تختمف عغ سائخ العقػد السجنية، لكيامو عمى  -1
 عشاصخ العسل والأجخ والتبعية القانػنية، مسا يبخر إخزاعو لتشطيع قانػني خاص.

تبشى مبجأ حساية العامل بػصفو الصخؼ الأضعف في العلاقة التعاقجية، مغ تبيغ أف السذخع العخاقي  -2
 خلاؿ تقخيخ قػاعج آمخة لا يجػز الاتفاؽ عمى مخالفتيا إذا انتقرت مغ حقػؽ العامل.

         ً        ً                  حقق تػازنا  تذخيعيا  بيغ حقػؽ العامل  2015( لدشة 37أضيخ البحث أف قانػف العسل العخاقي رقع ) -3
  أف ىحا التػازف يػاجو تحجيات في التصبيق العسمي.وسمصات صاحب العسل، إلا

                                       ً     ً                                       كذفت الجراسة أف القزاء العسالي يؤدؼ دورا  ميسا  في حساية حقػؽ العساؿ، ولا سيسا مغ خلاؿ  -4
 تحسيل صاحب العسل عبء الإثبات في بعس السشازعات العسالية.

التذخيعية وحجىا، وإنسا عمى انتيى البحث إلى أف فعالية الحساية القانػنية لا تعتسج عمى الشرػص  -5
 كفاءة آليات الخقابة والتشفيح وسخعة حدع السشازعات.

 التوصيات
بسا يزسغ مخاجعة الحج الأدنى للأجػر  2015( لدشة 37تعجيل بعس أحكاـ قانػف العسل رقع ) -1

 برػرة دورية وربصو بسؤشخات التزخع وارتفاع تكاليف السعيذة.
عجد السفتذيغ ومشحيع صلاحيات رقابية أوسع، مع تذجيج  دعع جياز التفتير العسالي بديادة -2

 الجداءات عمى أصحاب العسل الحيغ يثبت مخالفتيع لأحكاـ القانػف.
استحجاث مجد قانػنية ممدمة لمفرل في الجعاوػ العسالية، بسا يزسغ سخعة حرػؿ العامل عمى  -3

 حقػقو ويحج مغ إشالة إجخاءات التقاضي.
السشطسة لمعسل الشقابي بسا يعدز استقلالية التشطيسات الشقابية ويسكشيا مغ  إعادة الشطخ في التذخيعات -4

 أداء دورىا في حساية حقػؽ العساؿ.
اعتساد آليات إلكتخونية لتدجيل عقػد العسل وصخؼ الأجػر وتمقي الذكاوػ العسالية، بسا يديع في  -5

 تعديد الخقابة والحج مغ السشازعات وإثبات الحقػؽ.
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 العخاقي، العسل قانػف  في الفخص وتكافؤ السداواة  مبجأ في العامل حق ضسانات راشج، كخيجؼ عمي .1

 .2019 الدادس، الخاص العجد القانػنية، العمػـ مجمة بغجاد، جامعة القانػف، كمية
، المغة في الرحاح مخعذمي، أسامة مخعذمي، نجيع .2  بيخوت، ،1ط العخبية، الحزارة دار ،2مج والعمػـ

1974. 
 .الفكخ دار ،2ج الػسيط، السعجع أنيذ، إبخاليع .3
 .1969 البرخة، حجاد، مصبعة العسل، لعقج القانػنية السعاييخ القخيذي، جلاؿ .4
 بغجاد، ،4ط الأىمية، والشذخ الصبع دار مقارنة، دراسة – العسل قانػف  شخح مشرػر، تػما شاب .5

1971. 
 .1979 مرخ، الإسكشجرية، ،3ط العسل، قانػف  أصػؿ كيخه، حدغ .6
 .1984 البحخيغ، الخميجية، العخبية الجوؿ في العسل تذخيعات الياس، يػسف .7
 .2011 الإسكشجرية، الججيجة، الجامعة دار العسل، قانػف  مشرػر، حديغ محمد .8
 .1965 دمذق، جامعة مصبعة الاجتساعية، التذخيعات دىساف، فؤاد .9

 .2011 لبشاف، لمكتاب، الحجيثة السؤسدة ،1ط مقارنة، دراسة – العقج ترحيح مكي، فخج ريسا .10
 والبحوث الجامعية الرسائل:        ثانيا  
 .2021 كخبلاء، جامعة ماجدتيخ، رسالة العسل، لقزاء الجدائي الاختراص الػاحج، عبج حدشيغ .11
 مجمة الأردني، القانػف  في التجخبة تحت والعامل السػضف بيغ التبايغ مجػ الحنيبات، جساؿ محمد .12

 .2006 تكخيت، جامعة الحقػؽ،
 القانػني، لمبحث الأكاديسية السجمة العقجية، العلاقة في ججيجة التدامات نحػ بػجسعة، يػسف .13

 .2024 الجدائخ،
 .2010 الكػفة، مجمة العخاقية، العاممة السخأة  حقػؽ  الأتخوشي، جلاؿ محمد .14
 .2022 تجديخ، مجمة العخاقي، لالعس لقانػف  الأساسية القػاعج عمي، إبخاليع ليث .15
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